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Изменение и дополнение к коллективному договору на 2025-2028 год   

рег. № 13-25 от 15.04. 2025г. Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Колокольчик» р.п. Линево 

Искитимского района Новосибирской области 

          

Настоящее дополнительное соглашение заключено в соответствии с 

территориальным отраслевым соглашением по учреждениям, находящимся 

в ведении управления образования администрации Искитимского района 

Новосибирской области на 2026-2028 годы ( с учетом изменений и дополнений)  

Постановлением Администрации Искитимского района Новосибирской области 

№ 1410 от 04.09.2026 «Об установлении размеров должностных окладов по 

общеотраслевым  должностям руководителей, специалистов и служащих, 

окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, 

окладов по должностям профессиям, трудовые функции, квалификационные 

требования и наименования по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений 

Искитимского района Новосибирской области» и на основании настоящего 

Тарифного соглашения. 

Постановлением Администрации Искитимского района Новосибирской области 

от 24.10.2018 № 1115 «Об установлении системы оплаты труда работников, 

условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников муниципальных учреждений Искитимского 

района Новосибирской области,      

 Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания, распространяет своѐ действие на правоотношения сторон, 

возникшие с 01.09.2026 г. и является неотъемлемой частью коллективного 

договора № 13-25 от 15.04.2025 г. на 2025-2028 гг.  

Остальные условия коллективного договора и Приложений к нему остаются 

неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 
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Раздел I «Общие положения»  Пунк 1.10   настоящего договора  читать в 

следующей редакции: 

 

1.10. Стороны создают комиссию по ведению коллективных переговоров, 

подготовки проекта, заключению и осуществлению контроля за выполнением 

условий коллективного договора на основе соблюдения принципов равноправия, 

полномочности их представителей в количестве, определенным совместным 

решением, которая функционирует в течение всего времени действия 

коллективного договора, руководствуясь в своей деятельности Положением 

(приложение №1) (статья 382 ТК РФ). 

 

 Раздел II Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора п.2 читать в следующей редакции: 

2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевыми  соглашениями и настоящим коллективным договором. 

 Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 

в правилах внутреннего трудового распорядка учреждения (руководствоваться 

Примерным положением о нормах профессиональной этики  

педагогических работников (письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2025 г. № ОК-3775/08/756 «О примерном положении») 

(п.4.2.4 ООС). 

2.1. Стороны договорились, что: 

 

2.1.1. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом учреждения, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью и выполняющие качественно и в полном объѐме возложенные 

на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и 

лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (пункт 23 Порядка 

аттестации, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196). 

https://internet.garant.ru/document/redirect/72658920/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/413389296/0
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Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией учреждения соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращѐн на основании части первой 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ (постановление Конституционного 

Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке 

конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория   

2.2.Работодатель обязуется: 

2.2.1.При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (приказ Минздравсоцразвития России 

от 26 августа 2010 г. № 761н).  

2.2.2.При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3.Привлекать и использовать в учреждении иностранную рабочую силу лишь 

с соблюдением требований действующего законодательства. 

 Физическое лицо, включенное в реестр иностранных агентов, не вправе 

осуществлять педагогическую деятельность в учреждении и (или) 

просветительскую деятельность (ч. 9 ст. 11 Федерального Закона от 14.07.2022 

№255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием»). 

2.2.4.Отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника 

наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы 

(не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 

суда (ст. 331.1 ТК РФ). 
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2.2.5 Не допускать к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, имеющих или имевших судимость, 

подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности, против 

семьи и несовершеннолетних, а также против общественной безопасности (ст. 

351.1 ТК РФ).  

 

2.2.6. При составлении штатного расписания учреждения определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

(постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225). 

2.2.7.Заключать трудовой договор с работником (с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 

апреля 2013 г. № 167н) в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения (статья 67 ТК РФ). 

2.2.8.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ с 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора. 

2.2.9.До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

 

2.2.10.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.2.11. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 и иных статьях Трудового кодекса РФ. 

2.2.12.Педагогическим работникам в зависимости от их должности и (или) 

специальности устанавливать продолжительность рабочего времени или норму 

часов педагогической работы за ставку заработной платы. Вносить изменения в 

garantf1://70329490.0/
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трудовые договоры работникам, при изменении норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, которые являются расчетными величинами 

для исчисления заработной платы за месяц воспитателям, музыкальным 

руководителям, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, 

концертмейстерам и инструкторам по физической культуре сверх норм часов, 

установленных за ставку заработной платы с учетом фактического объема 

педагогической работы в неделю, установленного учреждением в соответствии с 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. 

№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 

учебной нагрузки» (далее - приказ от 4 апреля 2025 г. № 269). 

2.2.13. Выполнение руководителем учреждения, его заместителем 

дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству 

разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по 

основной деятельности в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников учреждения МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево. 

Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношении 

руководителя принимается Главой района, заместителя руководителя - 

руководителем учреждения (п.4.1.7. ООС). 

2.2.14.В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации принимает меры в соответствии со 

статьей 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (часть 6 пункт 

6.1) и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 

2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования». 

Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ дошкольного 

образования участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей): 

- журнал посещаемости; 

- календарно-тематический план. 

 При определении должностных обязанностей педагогических работников 

по оформлению отчетной документации руководствоваться письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 11 июня 2025 г. № 03-

1227 «О направлении разъяснений» (пункт 4.1.8 ООС).  

https://internet.garant.ru/document/redirect/411055864/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/411055864/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/411055864/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/411055864/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/411055864/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/412168040/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/412168040/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/412168040/0
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2.2.15.Испытание при приеме на работу не устанавливается (статья 70 ТК РФ) 

для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- педагогическим работникам, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех 

лет;  

- членам семей военнослужащих - участников специальной военной 

операции;  

- молодым специалистам. 

2.2.16.При приеме на работу может быть установлен срок испытания для 

работников – не более трех месяцев, а для заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, или иных 

обособленных структурных подразделений - шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе 

(статья 70 ТК РФ). 

 

2.2.17.Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде 

дополнительного соглашения к трудовому договору, заключенному между 

работником и работодателем. 

garantf1://55071461.2/
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2.2.18.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ (статья 72 ТК РФ). 

2.2.19.Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, в случае если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению 

с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 

2.2.20.Не допускать увольнение работников: 

- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения – 

с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и 

территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца; 

- впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение 

трех лет. 

2.2.21.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании  

 

 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся.  

При этом, массовым является увольнение в следующих случаях: 

 ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 

 сокращение численности или штата работников Учреждения в 

количестве: 

  - 20 и более человек в течение 30 дней; 
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  - 60 и более человек в течение 60 дней; 

  - 100 и более человек в течение 90 дней; 

 увольнение 10 и более процентов работников в течении 90 

календарных дней в учреждении; 

 увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа 

работающих в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью 

занятых менее 5 тыс. человек (пункт 8.4.4 ООС). 

2.2.22. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное 

право на оставление на работе с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 

войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы. (статья 179 ТК РФ). 

Преимущественное право на оставление на работе, установленное 

федеральными законами, категориям работников (одинокие матери 

военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву; граждане, 

уволенные с военной службы, а также члены их семей - на работе, на которую 

они поступили впервые; супруги военнослужащих - граждан - на работе в 

государственных организациях, воинских частях; некоторые категории граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС; граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; Граждане, удостоенные званий Героя 

Российской Федерации или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не 

получающие ежемесячную денежную выплату).  

При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 

179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники: 

 - имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

 - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и иными наградами; 
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- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие 

высоких результатов; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- председатели первичных организаций Профсоюза  

 

Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников учреждения, право на время 

для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

 

2.2.23.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

учреждения, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в учреждении и источников финансирования. 

 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания учреждения. 

 

2.2.24.Запрещается  расторжение трудового договора с супругой (супругом) 

погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 

вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5-8, 10 или 11 ч. 1 ст. 

81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ) (ст. 264.1 ТК РФ). 

 

2.2.25.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

2.2.26.Организовать и осуществлять хранение, комплектование, учет и 

использование документов с утверждением номенклатуры дел (документов) со 

сроками их оборота и хранения, с определением ответственных должностных 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/815
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8110
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3362
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/26410


11 

 

лиц, в том числе по личному составу, отражающих трудовые отношения 

каждого работника с работодателем, руководствуясь приказом Федерального 

архивного агентства от 31.07.2023 г. № 77 «Об утверждении правил организации 

хранения, комплектования, учѐта и использования документов Архивного фонда 

Российской Федерации и других архивных документов в государственных 

органах, органах местного самоуправления и организациях» с соблюдением 

сроков временного хранения документов по личному составу в учреждениях: 

 не менее 75 лет со дня создания (созданные до 2003 года); 

 не менее 50 лет со дня создания (созданные начиная с 2003 года). 

Кроме того, утверждается перечень документов, образующихся в процессе 

деятельности учреждения и подлежащих хранению, с указанием сроков 

хранения, в соответствии с приказом Федерального архивного агентства от 20 

декабря 2019 года № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих 

архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных 

органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков 

их хранения». 

При реорганизации (ликвидации) учреждений полномочные 

представители собственника имущества (учредители) предусматривают 

обязанность передачи архивных документов по личному составу: 

 в упорядоченном состоянии правопреемникам реорганизуемых (кроме 

преобразования)  учреждений по передаточному акту; 

 учреждения, подлежащего ликвидации в упорядоченном состоянии в 

соответствующий государственный или муниципальный архив.  

 

2.2.27.Определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения.  

Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона № 273-ФЗ, статьи 196 и 197 ТК РФ), обеспечивать  профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование участников СВО за 

счет средств работодателя (Федеральный закон от 12.01.1995 №5-ФЗ «О 

ветеранах» (п. 1 ст. 16). 

 

2.2.4. 2.2.28.В случае направления работника для профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564112333#64U0IK
https://internet.garant.ru/#/document/10103548/entry/16000
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обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

 

2.2.29.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

 

 

2.3.Стороны обязуются совместно: 

 

2.3.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников.  

 

2.3.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3,частью 3.1 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ. 

 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.4.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего  

коллективного договора  при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
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организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.4.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.4.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт сведений (в 

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

 

 

 

2.4.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять 

интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьѐй 398 ТК РФ. 
 

 

Раздел III  «Рабочее время и время отдыха»  п.3.3 читать в следующей 

редакции 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 

92 ТК РФ): 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов; 

 для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда - 36 часов; 

 для педагогических работников – 36 часов(статья 333 ТК РФ); 

 для  учителей - логопедов -20 часов (Приказ Минпросвещения России от 

04.04.2025 N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

garantf1://70452676.3/
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дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 

учебной нагрузки") 

 музыкальным руководителям – 24 часа; 

 инструкторам по физической культуре – 30 часов. 

 для женщин сельской местности – 36 часов; 

 Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно 

осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 

здоровья (пункты 7 приказа от 4 апреля 2025 г. № 269). 

 

П.3.10 читать в следующей редакции: 

 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется  ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 119 ТК РФ, 

Постановлением Правительства Новосибирской области от 28 января 2015 г. 

№ 29-п «Об установлении Порядка и условий предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем в государственных учреждениях Новосибирской области» 

 Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда 

(пункт 5.4 ООС). 

По соглашению сторон перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем, в трудовых договорах которых 

устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск: 

 Руководитель учреждения (заведующий – 14 календарных дней (до 

14 дней),  

 Заместитель заведующей - 7 календарных дней (до 12 дней),    
  

Пункт 3.21 читать в следующей редакции:  

 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работникам  исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового 

кодекса РФ с учетом категорий работников: 
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 педагогические работники в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 3 апреля 2024 г.  № 415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»: 

 - 42 календарных дня; 

- 56 календарных дней (педагогическим работникам с учетом особенностей 

здоровья обучающихся (детей) с ограниченными возможностями здоровья и 

(или) лиц, нуждающихся в длительном лечении, в том числе инвалидов, с 

которыми они работают (далее – ОВЗ) (воспитатель, а также принимающие 

непосредственное участие в работе с указанной категорией детей – музыкальный 

руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре при 

условии достаточности фонда оплаты труда). 

 несовершеннолетние – 31 календарных дней, 

 инвалиды – 30 календарных дней, 

 остальные – 28 календарных дней. 

 

 

Пункт 3.34 читать в следующей редакции: 

3.34. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы отдельным категориям работников в соответствии 

со статьей 128 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также  в других 

случаях: 

лицам с семейными обязанностями в удобное для работника время 

продолжительностью до 14 календарных дней:  

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; 

- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

Пункт 3.35 читать в следующей редакции: 

 

3.35.Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до 

одного года, отпуск в соответствии с приказом  Министерства науки и высшего 

garantf1://70924948.0/
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образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 236 «Об утверждении 

порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года». 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

 

РАЗДЕЛ IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА ДОБАВИТЬ П.4 
 

 4. Система оплаты труда работников устанавливается Положением о 

системе оплаты труда работников  МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. 

Линево, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом 

мнения Профсоюза  в соответствии с: 

 федеральным законодательством с учетом ежегодных Единых 

рекомендаций по оплате труда Российской трехсторонней комиссии; 

 законодательством Новосибирской области, Положением о системе 

оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня 

соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 

работников государственных учреждений Новосибирской области, 

утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области 

от 26 июня 2018 г. № 272-п); 

 Отраслевым тарифным соглашением (приложение № 3 к Соглашению), с 

учетом: 

 - установления месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда», с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях 

от 7 декабря 2017 г.  № 38-П, от 11 апреля 2019 г.  №17-П и от 16 декабря 2019 г. 

№ 40-П; 

 - продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

установленных приказом от 4 апреля 2025 г. № 269; 

 - положений, предусмотренных  приказом от 4 апреля 2025 г. № 268, в том 

числе устанавливающих, что периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

организации, либо в отдельных группах либо в целом по санитарно-

garantf1://47430134.0/
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эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 

для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочего времени 

осуществляется на условиях, установленных до начала таких  периодов; 

 - дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) 

работы, а также размеров выплат стимулирующего характера за наличие 

квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» (при 

условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической 

работой или наставнической деятельностью); 

 - обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 - формирования месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда (далее –МРОТ), с учетом правовой позиции 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в постановлении 

от 23 сентября 2024 г. № 40-П, имея в виду, что для педагогических работников 

в зависимости от занимаемой должности нормой рабочего времени и нормами 

труда является установленная им норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, а 

трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками. 

 Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической 

работы), превышающий установленные за ставку заработной платы нормы часов 

педагогической работы, а также выплаты за дополнительную работу, не 

входящую в должностные обязанности работников по перечням, утвержденным 

в Тарифном соглашении, осуществляются помимо заработной платы, 

выплачиваемой работникам за выполнение нормы труда (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) и выполнение должностных 

(трудовых) обязанностей, которая не может быть ниже МРОТ; 

 -обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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 - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

 - создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

 - обеспечения выплат компенсационного характера с установлением 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, Соглашением; 

 - определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе разработанных критериев выполнения результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников организации, с учетом имеющихся государственных и 

ведомственных наград; 

- применения типовых норм труда для однородных работ, в т.ч. для 

педагогических работников с учетом установленных норм учебной нагрузки за 

ставку заработной платы. 

Пункт 4.1 читать в следующей редакции: 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме в месте выполнения им работы, 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы (ст.136 ТК РФ) пропорционально отработанному времени: 

 -      за первую половину месяца -  20 го числа текущего месяца, 

 - за вторую половину месяца  - 5 го числа месяца, следующего за 

расчетным. 

 При выплате заработной платы работник извещается в письменной форме, 

выдается расчетный листок на руки, (письмо Роструда от 21.02.2017 г. №14-

1/ООГ-1560) за оплачиваемый период, с указанием: 
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Способ выплаты зависит от трудового или коллективного договора. 

Пункт 4.2 читать в следующей редакции:  
Заработная плата работников за первую половину расчетного периода 

выплачивается за отработанное время, исходя из табеля учета рабочего времени, 

из расчета оклада, ставки заработной платы, компенсационных выплат и 

гарантированных выплат стимулирующего характера в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников МКДОУ детский сад 

«Колокольчик» р.п. Линево. 

 

Пункт 4.3. читать в следующей редакции: Работнику, работающему на 

условиях неполного рабочего времени, заработная плата устанавливается в 

размере не ниже МРОТ, рассчитанного пропорционально норме рабочего 

времени, установленной работнику трудовым договором с учетом правовой 

позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в 

постановлении от 5 марта 2025 г. № 10-П (пункт 1.9 Тарифного соглашения). 

 

Пункт 4.4  читать в следующей редакции:  Заработная плата исчисляется в 

соответствии с трудовым законодательством Положением о  

 

 

 

системе оплаты труда работников учреждения МКДОУ детский сад 

«Колокольчик» р.п. Линево и включает в себя: 
 должностной оклад (оклад), ставка заработной платы; 

 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за: 

 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- за работу в ночное время,  

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу, 
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-за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную плату и с 

письменного согласия педагогического работника, 

              - за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

 

- за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных 

категорий работников, в том числе доплата за работу в сельской местности 

-  иные выплаты, устанавливаемые работникам в соответствии с пунктом 4.13 

настоящего коллективного договора. 

Педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному 

уровню, выплаты компенсационного характера и условия их осуществления 

устанавливаются в Положении о системе оплаты труда в абсолютном размере. 

Размер выплат может отличаться от установленного пунктами 3.9.и 3.11.1-

3.11.10  Территориального Отраслевого Соглашения. 

 

выплаты стимулирующего характера: 

- доплата за работу по наставничеству; 

- надбавка за ученую степень, ученое звание; 

- надбавка за почетные звания и другие знаки отличия, соответствующие 

профилю выполняемой работы; 

- надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

- надбавка за продолжительность непрерывной работы в Учреждении; 

- надбавка за квалификационную категорию; 

- премии по итогам календарного периода май, декабрь; 

- премия за выполнение важных и особо важных заданий; 

- молодым специалистам, ; 

-выплаты работнику(ам), на которого(ых) с письменного согласия возложены 

общественно значимые виды деятельности, в том числе по: 

-содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

- участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

- контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

- выплаты по районному коэффициенту.  
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Педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному 

уровню, выплаты стимулирующего характера и условия их осуществления 

устанавливаются В Положении о системе оплаты труда в абсолютном размере.  

Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и оплачиваются 

дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, достигла уровня МРОТ. 

Пункт 4.5. читать в следующей редакции: Все выплаты компенсационного 

характера производятся пропорционально фактически отработанному времени в 

расчетном периоде согласно табелю учета использования рабочего времени. 

Пункт 4.6. исключить 

Пункт 4.7. читать в следующей редакции: Оплата труда работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере  35% часовой 

тарифной ставки  (статья 149 ТК РФ). 
 

Пункт 4.8. читать в следующей редакции: Оплата труда работников в 

выходные и нерабочие праздничные дни* - устанавливается в двойном размере 

(не менее чем в двойном размере с учетом правовых позиций Конституционного 

Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении от 28 июня 2018 

года № 26-П ) в соответствии со статьей 153 ТК РФ .   

Пункт 4.9. читать в следующей редакции: Оплата труда работников за 

сверхурочную работу* за первые два часа в полуторном размере за 

последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (статья 152 ТК РФ). 

* При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные 

оклады (оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. 

Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в 

выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится 

путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, 

предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на 

установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на 

среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при 

суммированном учете рабочего времени. 
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Пункт 4.10. читать в следующей редакции: Оплата труда работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере: 

 класс условий труда (вредный) 3.1. –4%  

 класс условий труда (вредный) 3.2. – 6%  

 класс условий труда (вредный) 3.3. –8%  

 класс условий труда (вредный) 3.4. –10%  

 класс условий труда (опасный)   4 –12%  

Пункт 4.11 читать в следующей редакции: Размер доплаты работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленной по результатам проведенной СОУТ, сохраняется до истечения 

срока действия имеющихся результатов СОУТ, за исключением случаев 

проведения внеплановой СОУТ или принятия руководителем учреждения 

решения о проведении СОУТ. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами СОУТ или заключением государственной 

экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 

устанавливаются.  

 Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и оплачиваются 

дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, достигла уровня МРОТ (пункт 3.2 Тарифного 
соглашения). 

Пункт 4.12  читать в следующей редакции: Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляется в 

соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации. Размер 

доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты при 

совмещении должностей определяется в размере не ниже 100% должностного 

оклада (оклада) по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

 В случае замещения должностей педагогических работников 

(постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 

225), осуществляемого по совместительству в той же или иной организации, а 

также в той же организации наряду с работой, определенной трудовым 

договором (наряду с работой руководителями учреждений, их заместителями, 

другими работниками) применяется порядок исчисления заработной платы в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения по 

утвержденному тарификационному списку с учетом гарантированных выплат - 

consultantplus://offline/ref=B23232346303B45F5CE52604BFD2C6052302CFFF982B02241C2100FDCC398283E8DB6F363DKDw8E
https://internet.garant.ru/#/document/403566568/entry/0
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оплаты за  учебную (преподавательскую) работу или объем педагогической 

работы в неделю от ставки заработной платы (оклада), выплат 

компенсационного характера, а также стимулирующих выплат - только  за 

первую (высшую) квалификационную категорию, полученную по 

соответствующей педагогической должности либо по иной при условии 

совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы. 
 

Пункт 4.13. читать в следующей редакции: Конкретные виды и размер доплат 

работникам  за особенности деятельности отдельных видов учреждений и 

отдельных категорий работников, применяемые непосредственно в учреждении 

устанавливаются  Положением о системе оплаты труда работников МКДОУ 

детчкий сад «Колокольчик» р.п. Линево в соответствии с пунктом 3.10 

Тарифного соглашения. 

Доплата за квалификационную категорию «педагог-методист», «педагог-

наставник» осуществляется  в размере  25%  от оклада, ставки заработной платы 

по занимаемой должности при условии выполнения дополнительной работы, 

связанной с методической или наставнической деятельностью.  
 

Пункт 4.14 читать в следующей редакции: Доплаты за работу, 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, осуществляемую 

с письменного согласия педагогических работников за методическую работу, 

руководство методическими объединениями, индивидуальную работу с детьми с 

ОВЗ, отстающими, инвалидами, деятельность в рамках реализации 

инновационных программ и проектов, по повышению психолого-педагогической 

компетенции родителей детей,  производятся в соответствии с  Положением о 

системе оплаты труда работников МКДОУ детский сад « Колокольчик» р.п. 

Линево. 

 

Пункт 4.14 читать в следующей редакции: 

 

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются как по основной 

должности, так и по совместительству в пределах фонда оплаты труда 

учреждения и максимальными размерами для конкретного работника не 

ограничиваются. 

Порядок, размеры и условия назначения выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются Положением о системе оплате труда работников 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево, принятом с учетом мнения 

выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.  

 

Пункт 4.15 читать в следующей редакции: 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается от должностного 

оклада (оклада), ставки заработной платы в процентном соотношении. 
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Для обеспечения дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории  и объема их  

педагогической работы или учебной (преподавательской)  работы 

устанавливается ежемесячная надбавка от занимаемого должностного оклада 

(оклада), ставки заработной платы в размере 8% - за I квалификационную 

категорию и в размере 16% - за высшую квалификационную категорию. 

Ежемесячная надбавка за первую и высшую квалификационную категорию 

является обязательной выплатой постоянного характера на срок действия 

присвоенной категории, которая рассчитывается с учетом объема их 

педагогической работы или учебной работы.  

Педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному уровню за 

за  квалификационную категорию установить выплаты в абсолютном размере:не 

менее 1315,44 руб-за 1 квалификационную категорию; 2630,88- за высшую 

квалификационную категорию исходя из нормы часов педагогической работы.. 

Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и должны оплачиваться 

дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, достигла уровня МРОТ. 

Пункт 4.16 читать в следующей редакции:  
Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается  

работникам учреждения по основной должности в размерах согласно 

Положения о системе оплате труда работников  МКДОУ детский сад 

«Колокольчик» р.п. Линево  

 

При наличии у работника почетных званий, нагрудных знаков и других отличий, 

надбавка устанавливается только по основной должности по одному из 

оснований по выбору на основании письменного заявления работника в 

конкретных размерах и на условиях, установленных в Положении о системе 

оплате труда работников учреждения МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. 

Линево но не ниже чем в размерах, установленных в пункте 4.6 Тарифного 

соглашения. 

4..16.1Стимулирующие надбавки за ученую степень устанавливаются от 

должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в размере: ✓ кандидат 

наук - от 8 до 16%; ✓ доктор наук - от 10 до 20%. Стимулирующая надбавка за 

ученое звание доцента, профессора устанавливаются в размере до 10% от 

должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. 

  Стимулирующая надбавка за почетные звания, нагрудные знаки и другие 

отличия устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной 

платы работникам, имеющим:  

4.16.2. Почетные звания: «Ветеран сферы воспитания и образования», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный 
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работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный 

работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», 

«Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник 

физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Гроссмейстер по 

шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный 

деятель искусств», «Народный артист», «Заслуженный артист», «Народный 

врач», «Заслуженный врач», «Заслуженный работник торговли», медаль Л.С. 

Выгодского и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой 

работы, устанавливаются в размере до 25%;  

4.16.3. спортивные звания: «Мастер спорта России международного класса», 

«Мастер спорта России», «Гроссмейстер России»; «Мастер спорта СССР 

международного класса», «Гроссмейстер СССР» и другие спортивные звания, 

соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются в размере 

менее 25%; 

 4.16.4. Нагрудные знаки (значки): «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник 

профессионально-технического образования», «Почетный работник жилищно-

коммунального хозяйства России», «Почетный работник лесного хозяйства», 

«Почетный работник транспорта России», «Почетный радист», «Отличник 

профессионально-технического образования СССР», «Отличник геодезии и 

картографии», «Отличник физической культуры», «Отличник физической 

культуры и спорта», «Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР», «Почетный наставник», «За верность профессии», «Молодость и 

Профессионализм», медаль К.Д.Ушинского, медаль «За вклад в реализацию 

государственной политики в области образования и научно-технологического 

развития и другие, соответствующие профилю выполняемой работы, 

устанавливаются в размере до 20%;  

4.16.5. Нагрудные знаки «За развитие научно-исследовательской работы 

студентов», ведомственный знак Министерства просвещения Российской 

Федерации «За содействие» устанавливаются в размере до 15%; 28 
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 4.16.6. Государственные награды: медаль «За отвагу», медаль ордена «За 

заслуги перед Отечеством» I, II степени, знак отличия «За безупречную службу», 

и другие государственные награды, устанавливаются в размере до 25%;  

4.16.7. Почетные грамоты Президента Российской Федерации, Верховного 

главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств 

РФ, устанавливаются в размере до 15%; 

 4.16.8. Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения» устанавливается в размере от 25% до 50%.  

4.16.9. Благодарность Президента Российской Федерации, благодарность 

Верховного главнокомандующего Вооруженными силами Российской 

Федерации» и благодарность Министерства просвещения Российской 

Федерации устанавливается в размере от 5% до 10%.  

4.17. При наличии у работника нескольких почетных званий, нагрудных знаков 

и других отличий, соответствующих профилю работы, по основаниям пунктов 

4.6.1. - 4.6.8. надбавка устанавливается только по основной педагогической 

должности по одному из оснований по выбору на основании письменного 

заявления работника.  

4.18. Надбавки, указанные в пунктах 4.4-4.6., устанавливаются работникам 

Учреждений в конкретных размерах и на условиях, установленных в Положении 

о системе оплате труда работников Учреждения, но не ниже чем в размерах, 

установленных в настоящем тарифном соглашении. 

 

 

Пункт 4.17 читать в следующей редакции:  

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по 

итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений (в том 

числе совместителям)  по результатам выполнения качественных показателей 

эффективности деятельности работника, которые устанавливаются в Положении 

о системе оплате труда работников учреждения МКДОУ детский сад 

«Колокольчик» р.п. Линево по каждой должности и профессии с учетом 

достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения. 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности 

работы в Положении о системе оплаты труда работников  МКДОУ детский сад 

«Колокольчик» р.п. Линево  в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 
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 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости  от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику (принцип справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны 

осуществляться             по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

 

Пункт 4.18. читать в следующей редакции: 

 

4.18. Кроме показателей оценки эффективности деятельности учреждения в 

Положении о системе оплаты труда в МКДОУ детский сад «Колокольчик» 

р.п. Линево работникам предусмотрены иные выплаты стимулирующего 

характера, устанавливаемые работникам в процентах от должностного 

оклада, оклада, ставки заработной платы при соблюдении условий их 

осуществления  

 молодым специалистам 

 выплаты работнику(ам), на которого(ых) с письменного согласия 

возложены общественно значимые виды деятельности, в том числе по: 

 - содействию создания условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в 

коллективе; 

 - участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

 - контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 - контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и оплачиваются 

дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, достигла уровня МРОТ. 
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Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда.  

 

Пункт 4.19. читать в следующей редакции: 

4.19.В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196, при выполнении ими педагогической работы 

сохраняется оплата труда в следующих случаях (пункт 6.1.4 ООС): 

 при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации, а по должностям работников, по которым 

применяется наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель, 

педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший 

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), - 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в случаях, установленных в Положении о системе оплаты труда 

работников в МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево.  

4.19.1. Педагогическим работникам, с присвоенной первой квалификационной 

категорией по отдельным должностям (графа 2 таблицы пункта 6.1.4 ООС), но 

работающим более 2 лет в должностях указанных (графа 3 таблицы п. 6.1.4 

ООС) предоставляется возможность в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию, а также предоставляется возможность 

прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию: 

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную 

категорию по одной из должностей, - по другой должности, в том числе в 

случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности 

педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности 

первой квалификационной категории; 

- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на 

территории республик бывшего СССР, независимо от того, что они не 
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проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни 

на высшую квалификационную категорию. 

 

4.19.2.За педагогическими работниками, у которых истек срок действия 

присвоенной установленной квалификационной категории, сохраняется оплата 

труда с учетом имевшейся у данных работников квалификационных категорий 

(пункт 6.1.6 ООС): 

- в период их длительного отпуска сроком до одного года (не более чем на 

один год после выхода из  отпуска) ; 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет - не менее чем на один год ; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно (Федеральный закон от 28 

декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за один год; 

-длительной нетрудоспособности (не менее чем на 6 месяцев по окончании 

длительной болезни) ; 

- выход на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения; 

- военная служба (призыв); 

- в случае подачи заявления в аттестационную комиссию педагогическими 

работниками, являющимися гражданами Российской Федерации или 

претендующими на получение гражданства Российской Федерации по 

программе соотечественников, принятыми на должности педагогических 

работников, с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной (установленной) на территории республик бывшего 

СССР - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- при возобновлении педагогической работы после выхода на пенсию или 

после оставления ее по другим основаниям педагогическими работниками, 

имевшими квалификационную категорию по состоянию на 1 сентября 2023 г.; 

- исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 
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 - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другое учреждение в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 

месяцев. 

Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по 

состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного ими заявления, 

аттестационной комиссией принимается решение об установлении той же 

квалификационной категории и в той же должности без ограничения срока ее 

действия, согласно пункту 8.4.2 Соглашения, если такое заявление подано до 

окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того, в 

каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была 

установлена. Лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, на 

день подачи заявления должно замещать должность педагогического работника 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

педагогического работника в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

4.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.20.1.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей (статья 142 ТК РФ). 

4.20.2.За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном 

статьей 142 Трудового кодекса РФ, сохраняется заработная плата в полном 

размере (пункт 6.2.5 ООС). 

4.21.Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги производится в порядке, установленном законами и иными 

нормативными правовыми актами, принятыми на региональном и 

муниципальном уровне (статья 134 ТК РФ). 

4.22.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, ему выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
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день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм (статья 236 ТК РФ). 

4.23. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение (при условии 

предоставления работником  данных работодателю) возникает в следующие 

сроки : 

 при получении образования или восстановлении документов об 
образовании – со дня представления соответствующего документа; 

 при установлении квалификационной категории – со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждения 
ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата 
наук – со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома; 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы 
по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в организации, или со дня представления документа 
о стаже, дающем право на повышение оплаты труда;. 
4.24.В учреждении применяется унифицированная и традиционно используемая 

при исчислении заработной платы педагогических работников форма 

«тарификационный список», в том числе в случаях, когда замещение 

должностей педагогических работников осуществляется в той же организации 

наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой 

руководителями организаций, их заместителями, другими работниками) (пункт 

6.2.10 ООС) в целях: 

 - обеспечения порядка учета при оплате труда фактически определенного 

в установленном порядке объема учебной нагрузки педагогов  (фактического 

объема педагогической работы воспитателей, музыкальных руководителей, 

учителей-логопедов, педагогов-психологов  и инструкторов по физической 

культуре сверх норм часов, установленных за ставку заработной платы), а также 

всех видов выплат компенсационного характера, гарантируемых 

педагогическому работнику (в том числе замещающему должность 

педагогического работника помимо основной работы); 

 - обеспечения сохранения заработной платы, установленной при 

тарификации, в каникулярный период и в период отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды 

не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также руководителей 
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организаций, их заместителей, осуществляющих педагогическую работу наряду 

с работой по основной должности. 

Тарификационный список педагогического персонала утверждается 

приказом руководителя учреждения с детализацией гарантированной части 

оплаты труда (оклад, ставка заработной платы), видов и размеров 

компенсационных выплат, а также стимулирующих выплат, обязательных к 

ежемесячному начислению в соответствии с Положением о системе оплаты 

труда работников МКДОУ детскй сад «Колокольчик» р.п. Линево с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации  или иного представительного 

органа работников с письменным ознакомлением данных работников под 

подпись: 

 на учебный год - до 1 сентября; 

 при изменении в Положении о системе оплаты труда работников 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево размеров должностного 

оклада, других выплат гарантированной части оплаты труда работника – с 

момента изменений.  

 Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в период 

отмены (приостановки) деятельности организации по реализации 

образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды 

не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

4.25.При направлении работника в служебную командировку, ему 

гарантируются сохранение места работы (должности), средняя заработная плата 

по основному месту работы (статья 167 ТК РФ). При работе в выходной или 

нерабочий праздничный день в командировке оплата осуществляется не менее 

чем в двойном размере среднего заработка (статья 153 ТК РФ).  

4.26.Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

руководителем учреждения самостоятельно в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда самостоятельно (письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08, от 30 июня 2025 г. № ОК-1902/08 

«О примерных штатных нормативах»), исходя из муниципального  задания 

и уставных задач, и включает в себя все должности руководителей, 

специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием 

их численности.  

Работник имеет право быть ознакомлен со штатным расписанием  

4.27.В целях снятия социальной напряженности работодатель информирует 

работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре 

заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов 

(ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных 

выплатах в разрезе основных категорий работников (пункт 6.2.5 ООС). 

4.28. При изменении (совершенствовании) систем оплаты труда работников 

учреждений общая сумма выплат работнику по должностному окладу (окладу), 
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garantf1://12025268.1671/
https://internet.garant.ru/document/redirect/72658920/0
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ставке заработной платы, доплат и надбавок, установленных в процентном 

отношении к должностному окладу (окладу), фиксированных ежемесячных выплат, 

установленных в абсолютном размере, после изменений не может быть в абсолютном 

выражении меньше суммы соответствующих выплат, производимых работнику до 

изменений, при условии сохранения объема его трудовых (должностных) обязанностей 

и выполнения им работ той же квалификации (пункт 6.2.2 ООС). 

 

РАЗДЕЛ VII. «РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ» ЧИТАТЬ В СЛЕДУЮЩЕЙ 

РЕДАКЦИИ 
 

7. С целью повышения социального статуса молодых специалистов* 

им предоставляются меры социальной поддержки, установленные на 

региональном уровне (пункт 6.2.9 ООС, раздел X. ООС): 

7.1. Единовременная денежная выплата молодому специалисту в размере 

21 030,0 рублей  выплачивается Министерством, при одновременном 

соблюдении следующих условий: 

 выпускник Новосибирского государственного педагогического 

университета (обучение в соответствии с договором о целевом обучении по 

очной форме), 

 прибыл на работу в соответствии с договором о целевом обучении, 

 прибыл на работу в сельскую местность, 

 заключил трудовой договор с образовательной организацией,  

 срок трудового договора не менее трех лет. 

7.2. Единовременное пособие молодому специалисту выплачивается за 

счет стимулирующей части фонда оплаты труда, в размере действующей 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

Новосибирской области, при одновременном соблюдении им следующих 

условий (пункт 6.2.9.1 ООС): 

 окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

 заключил трудовой договор с образовательной организацией,  

 работа в соответствии с полученной специальностью и 

квалификацией или по профилю выполняемой работы. 

Размер единовременного пособия молодым специалистам уменьшается 

пропорционально педагогической работы (учебной нагрузки), работающим: 

- на условиях внешнего совместительства в случае когда образовательная 

организация является основным местом работы; 

 - внутреннего совместительства в случае, когда только совмещаемая 

работа соответствует полученной специальности или профилю выполняемой 

работы. 
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7.3. Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оплаты 

труда учреждения) в течение 3-х лет в размере 25% от оклада (ставки) 

пропорционально отработанному времени (с учетом их педагогической 

нагрузки) при одновременном соблюдении следующих условий (пункт 6.2.9.2 

ООС): 

 впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

 заключил трудовой договор с образовательной организацией,  

 договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного 

заведения,  

 работа в соответствии с полученной специальностью или по 

профилю выполняемой работы. 

Ежемесячная надбавка не назначается молодым специалистам за 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также 

молодым специалистам, работающим на условиях внутреннего 

совместительства, за исключением случаев, когда только совмещаемая работа 

соответствует полученной специальности или профилю выполняемой работы. 

*Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждений среднего 

и высшего профессионального образования, в возрасте до 35 лет, со дня 

заключения им трудового договора с образовательным учреждением по 

основному месту работы по педагогической должности в течение 6 месяцев со 

дня окончания учебного заведения. 

Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс 

обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших 

государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы 

государственного образца об уровне образования (любого профиля). 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до 

трех лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

-при получении высшего образования впервые при наличии диплома о 

среднем профессиональном образовании; 

-несвоевременное предоставление гарантий молодым специалистам в 

соответствии с пунктом 6.2.9 отраслевого соглашения (пункт 10.1.2 ООС). 

7.4. Молодым специалистом также признается работник, поступившим 

на работу в учреждение впервые, а также приступивший к работе в 

педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего 



35 

 

профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем (пункт 10.1.3  ООС).   

7.5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.5.1. В целях организации профессиональной адаптации молодых 

специалистов создать (продолжить работу) систему наставничества. 

7.5.2. Организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии с 

современными требованиями. 

7.5.3. Обеспечивать методическое сопровождение работы молодых 

педагогов в начале профессиональной деятельности (участие в работе 

методических объединений, Школ молодого учителя и прочее). 

7.5.4. Мотивировать молодых педагогов на участие в профессиональных 

конкурсах разного уровня. 

7.5.5. Привлекать молодых педагогов к работе в общественных 

объединениях. 

7.5.6. Разработать образовательную программу по повышению 

квалификации молодых педагогов (курсы, участие в семинарах, конкурсах, 

выступления на педагогических чтениях, конференциях и т.д.). 

7.5.7. Способствовать укреплению физического здоровья молодых 

педагогов через организацию групп здоровья, участие в спортивных 

мероприятиях разного уровня; 

7.5.8. Закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 

выплату в размере  15% от  оклада ежемесячно. 

Выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник» – доплата устанавливается в размере не менее 15% от 

ставки заработной платы (должностного оклада) в соответствии со статьей 351.8 

Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры и условия осуществления 

указанной доплаты устанавливаются трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору) в соответствии с Положением о системе 

оплаты труда работников учреждения с учетом содержания и (или) объема 

работы по наставничеству; 

 

В Приложение № 5 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево» пункт 1.1. читать в 

следующей редакции: Настоящее Положение разработано в соответствии: 

 

Трудовым Кодексом Российской Федерации (в дальнейшем по тексту ТК 

РФ); Приказа Министерства труда и социального развития Новосибирской 

области от 20.06.2022 № 878 "Об установлении размеров должностных окладов 

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 

окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, 

окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные 

требования и наименования по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами, для государственных учреждений 
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Новосибирской области", Постановления администрации Искитимского района 

Новосибирской области №814 от 09.08.2022 «Об установлении размеров 

должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, 

должностных окладов, окладов по должностям профессиям, трудовые функции, 

квалификационные требования и наименование по которым установлены в 

соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных 

учреждений Искитимского района Новосибирской области.    

Постановлением Администрации Искитимского района Новосибирской 

области от 24.10.2018 № 1115 «Об установлении системы оплаты труда 

работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 

Искитимского района Новосибирской области,      

 Постановлением Администрации Искитимского района Новосибирской области 

№ 1410 от 04.09.2026 г. « Об установлении размеров должностных окладов по 

общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 

окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, 

окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные 

требования и наименования по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений 

Искитимского района Новосибирской области,  

Трехсторонним  отраслевым соглашением по учреждениям Искитимского 

района, находящимися в ведении управления образования администрации 

Искитимского района Новосибирской области на 2026-2028 годы, (с 

изменениями и дополнениями) и вводятся с целью усиления материальной 

заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления 

и развития материально- технической базы, повышения качества 

образовательного процесса. 

В Приложение № 5 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево»пункт 2.4. читать в 

следующей редакции:  

 

Пункт 2.4. Размеры должностных окладов устанавливаются  отраслевым 

трехсторонним соглашением по муниципальным бюджетным образовательным 

учреждениям, подведомственным администрации Искитимского района. При 

увеличении окладов, должностных окладов в соответствии с Постановлением 

администрации Искитимского района Новосибирской области от 27.07.2022 № 

772  их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
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Вид персонала Должность (специальность, профессия), 

разряд, класс (категория) квалификации  

Оклад., руб. 

1 2 3 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ 

ПЕРСОНАЛ 

Заведующий д/с 21494,00 

Зам., заведующей по АХЧ 17195,60 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

ПЕРСОНАЛ 

Воспитатель 16147,00 

Инструктор по физкультуре 15042,00 

Музыкальный руководитель 15042,00 

Учитель - логопед 27093,00 

Старший воспитатель 27093,00 

Педагог - психолог 16147,00 

Педагог дополнительного образования 15689,00 

УЧЕБНО-

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ 

ПЕРСОНАЛ 

Помощник воспитателя  11218,00 

Делопроизводитель 7821,00 

Контрактный управляющий 10164,00 

Специалист по кадрам 10164,00 

Калькулятор 7821,00 

Повар 8602,00 

Кладовщик 7447,00 

Грузчик 7447.00 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

8195,00 

Слесарь-сантехник 
8602,00 

Уборщик служебных помещений 7447,00 

Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 
8602,00 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 7821,00 

Кастелянша 7821,00 

Уборщик территории 7447,00 

Сторож 7447,00 
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В Приложение № 5 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево» пункт 3 подпункт 3.7. 

читать в следующей редакции:  

3.7. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- за работу в ночное время,  

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу, 

-за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную плату и с 

письменного согласия педагогического работника, 

              - за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

 

- за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных 

категорий работников, в том числе доплата за работу в сельской местности 

-  иные выплаты, устанавливаемые работникам в соответствии с пунктом 4.13 

настоящего коллективного договора. 

 

В Приложение № 5 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево» добавить пункт 3.10. 

следующего содержания: 

Педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному 

уровню, выплаты компенсационного характера и условия их осуществления 

устанавливаются в Положении о системе оплаты труда в абсолютном размере. 

Размер выплат может отличаться от установленного пунктами 3.9.и 3.11.1-

3.11.10  Территориального Отраслевого Соглашения. 

 

В Приложение № 5 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» р.п. Линево» добавить пункт 4.6.1. 

следующего содержания: 

Педагогическим работникам, отнесенным к 4 квалификационному 

уровню, выплаты стимулирующего характера и условия их осуществления 

устанавливаются В Положении о системе оплаты труда в абсолютном размере.  
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Выплаты по указанным основаниям не входят в МРОТ и оплачиваются 

дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, достигла уровня МРОТ. 

    Пункт 4.4. читать в следующей редакции: 

4.4. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки : 

- доплата за работу по наставничеству; 

- надбавка за ученую степень, ученое звание; 

- надбавка за почетные звания и другие знаки отличия, соответствующие 

профилю выполняемой работы; 

- надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

- надбавка за продолжительность непрерывной работы в Учреждении; 

- надбавка за квалификационную категорию; 

- премии по итогам календарного периода май, декабрь; 

- премия за выполнение важных и особо важных заданий; 

- молодым специалистам, ; 

-выплаты работнику(ам), на которого(ых) с письменного согласия возложены 

общественно значимые виды деятельности, в том числе по: 

-содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

- участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

- контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

- выплаты по районному коэффициенту.  

 

Пункт 4.8. Виды, условия и периодичность  выплат стимулирующего 

характера для старшего воспитателя и учителя-логопеда читать в 

следующей редакции: 

 

 



40 

 

 

Для старшего воспитателя 

 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии 

оценки эффективности 

деятельности 

Размер 

выплаты 

Периодичность 

выплат 

Качественные 

результаты 

труда (в 

абсолютном 

размере до 

30000руб.) 

Отсутствие 

жалоб, 

дисциплинарных 

взысканий 

данному 

работнику 

Положительная 

динамика количества 

дней пребывания 

ребенка в группе; 

До1000руб ежемесячно 

 Соблюдение норм 

трудовой 

дисциплины, 

Устава, правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка, 

своевременное 

исполнение 

распорядительных 

документов 

Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

коллектива(участие в 

конкурсах, организация 

мероприятий) 

До 5000руб По факту 

 Бережное 

отношение к 

имуществу 

Результативность 

личного участия 

педагога( конкурсы, 

семинары, экспертные 

группы-выше уровня 

учреждения) 

До 3000руб По факту 

  Работа учреждения в 

инновационном режиме 

До 5000руб ежемесячно 

  Своевременное 

обновление сайта 

До 2000руб ежемесячно 

  Уровень аттестации 

педагогических 

работников 

учреждения(повышение, 

подтверждение 

категории) 

До 1000руб По факту 

  Уровень личной 

аттестации педагога 

До 2000руб По факту 

  Инициативность, 

творческий подход, 

применение 

современных форм и 

методов организации 

труда 

До 2000руб ежемесячно 

  Повышение уровня 

включенности 

До 1000руб По факту 
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родителей в 

воспитательно-

образовательный 

процесс учреждения 

  Эффективность работы 

с кадрами, уровень 

исполнительной 

дисциплины педагогов. 

До 3000руб ежемесячно 

  Высокое качество 

соответствия 

предметно-

развивающей среды 

ДОУ требования ФГОС 

До 3000руб ежемесячно 

  Укрепление и 

сохранность 

материально-

технической базы ДОУ 

До 2000руб ежемесячно 

 



Для учителя-логопеда 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 

выплаты 

Условия получения выплаты Показатели и критерии 

оценки эффективности 

деятельности 

Размер 

выплаты 

Периодично

сть выплат 

Качественные 

результаты 

труда (в 

абсолютном 

размере до   

25000руб.) 

 

отсутствие случаев травматизма 

у воспитанников; 

Достижения педагога 

(участие  в конкурсах, 

публикации – выше уровня 

учреждения); 

До 

5000руб 

По факту 

 отсутствие жалоб, 

дисциплинарных взысканий 

данному работни-  ку; 

 

Активное участие в работе 

творчес-  ких и рабочих 

групп (разработка 

методических документов, 

планов и др.) 

До 

3000руб 

По факту 

 соблюдение норм трудовой 

дисциплины, Устава, Правил 

внутреннего трудового 

распорядка, своевременное 

исполнение распорядительных 

документов; 

Повышение уровня 

включенности родителей в 

воспитательно-

образовательный процесс 

учреждения; 

 

До 

3000руб 

По факту 

 бережное отношение к 

имуществу 

Уровень аттестации 

работников 

До 

2000руб 

По факту 

  Продуктивное участие в 

реализации методической 

деятельности (предъявление 

опыта, работа в 

инновационном режиме, 

кружковая работа) 

До 

3000руб 

По факту 

  Высокое качество 

соответствия предметно-

развивающей среды 

требованиям ФГОС 

До 

3000руб 

По факту 

  Ведение документации, 

мониторинг 

образовательного процесса 

До 

3000руб 

ежемесячн

о 

  Творческий подход и 

качественная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников. 

До 

3000руб 

ежемесячн

о 
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